仁德醫護管理專科學校工讀執行規定

101.03.21生命關懷事業科科務會議

102.07.09生命關懷事業科科務會議修訂
1、 學生工讀申請時間︰

有意工讀學生，可於每年度開學後向科辦公室提出申請，經科上遴選後施實，並隨時進行考核。

2、 工讀工作範圍及考核︰
1． 學校各單位之臨時性工作、特定專長性工作、校內之勞務的工作等。工作以不妨礙學生之學業及身心發展為限。
2． 工讀生每日作業完畢後，須於工作記錄表上登記當日之工作詳細內容起迄時間；工讀單位之管理人員;應於記錄表簽證欄簽名或蓋章，並於每月或工作之最後一日,將每份記錄表加蓋其單位章並繕造清冊彙送課指組。

3． 工讀生於服務時應認真勤勞，如有怠惰行為，一律取消工讀資格。

3、 申請資格︰

依學業、操行成績表現優異者優先遴選。原住民學生不受學業成績限制(依據技專校院學生工讀助學金要點第三條辦理)。
4、 待遇及發給︰

校內學生工讀助學金給付標準，以勞基法最低時薪為準，每個月依工讀時數(最高不得超過40小時)核發工讀金。(依據技專校院學生工讀助學金要點第四條辦理)
5、 工讀時數各單位需依當月份處理需要多少名額而增加或減少做為彈性的調動。

6、 工讀申請流程︰

欲申請工讀之學生直接向科辦公室提出申請→由科主任面試審核工讀學生→科辦公室職員於每月初在該記錄考核表簽名或蓋章並繕造清冊→送課指組造冊送出納組以憑核發工讀金→出納組依審查結果撥付款項，並滙入受款同學郵局帳戶。
7、 本辦法經生關科科務會議通過後公佈實施，修正時亦同。

